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Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen

Principer fér hantering av fackliga foretradare i samband med
I6nedversyn i Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Dokumentet ar till for att tydliggora principerna for att sékerstalla att fackliga foretradare
inom forvaltningen inte missgynnas i samband med l6ne6versynen. Dokumentet har sin grund
i meddelande nr 7/2022 fran stadsledningskontoret.

Enligt lag om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen far den fackliga
fortroendemannen inte ges forsamrade arbetsforhallanden eller anstallningsvillkor med
anledning av sitt uppdrag.

Arbetsgivaren och det fackliga férbundet ska vid inledande 6verldggning komma Gverens om
hanteringsordning for fackliga foretradare i samband med I6nedversynen.

Principer

Beddmningen far inte baseras pa medarbetarens arbete inom ramen for det fackliga uppdraget
utan ska baseras pa medarbetarens prestation i ordinarie arbete. Det &r ocksa viktigt att den
fackliga foretradaren inte missgynnas for att denne inte arbetar heltid i sitt ordinarie arbete.
Pa samma satt som for Gvriga medarbetare ska den fackliga foretradaren ha ett I6ne-
/bedémningssamtal med mojlighet till dialog med chef i enlighet med I6neavtalet.

Enhetschef for enheten 16nebildning och arbetsratt sékerstaller att I6nedversynsprocessen och
hanteringen for fackliga foretradare sker pa ett riktigt satt i forvaltningen.

Heltid

For fackliga foretradare med uppdrag pa heltid ska ordinarie chef ha ett beddmningssamtal
med den fackliga foretradaren. Samverkan sker med enhetschef for enheten I6nebildning och
arbetsratt som hanterar I6neséttningen som arbetsgivarpart. Léneséttningen ska i férsta hand
utga fran tidigare prestation och loneutveckling i ordinarie arbete. Loneutvecklingen for
yrkesgruppen pa forvaltningen, och eventuellt dven i staden, kan beh6va beaktas.

For fackliga foretradare med uppdrag pa heltid, dar tidigare chef har slutat ska nuvarande chef
erbjuda den fackliga foretradaren ett bedomningssamtal och i samtalet utga fran tidigare ars
I6nekriterier. Har nuvarande chef svart att géra en beddmning kommer samrad ske med
enhetschef inom lonebildning och arbetsratt som dérefter hanterar I6nesattningen utifran
samma principer som ovan.

Deltid

For fackliga foretradare med uppdrag pa deltid med mindre an 50% i ordinarie arbete ska
ordinarie chef ha ett bedémningssamtal. Lonesattningen sker i dialog med HR-funktion.
Beddmning ska ske utifran prestation och tidigare loneutveckling i ordinarie arbete.

For facklig foretradare med uppdrag pa deltid med 50% eller mer i ordinarie arbete ska
ordinarie chef ha ett bedémningssamtal och som darefter gor en bedémning utifran prestation i
ordinarie arbete. HR-funktion sékerstéller processen och &r med som stéd vid behov.
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